Wirtschaft

Ein traditioneller Handwerksberuf

Simon Potsch macht in Lemgo beim Unternehmen Kramp und Kramp GmbH&Co. KG eine Zimmerer-
Ausbildung. Dabei kommt es nicht nur auf einen guten Gleichgewichtssinn an.

Mareike Kostermeyer

Lemgo. ,Es ist ein sehr korper-
betonter Beruf in dem viel mit
Muskelkraft gearbeitet wird,
aber man gleichzeitig auch viel
tiifteln muss, da ein altes Ge-
biude immer fiir eine Uberra-
schung gut ist und dann mal et-
was nicht so klappt wie geplant,
dann hilft keine rohe Kraft son-
dern Kopfchen, das macht die-
sen Beruf fur mich so vielsei-
tig.“ So beschreibt Simon Pétsch
seinen Beruf. Der 23-Jihrige
macht eine Ausbildung zum
Zimmerer beim Unternehmen
Kramp und Kramp GmbH&Co.
KG in Lemgo.

Erste Eindriicke und Erfah-
rungen sammelte er aber schon
vor  Ausbildungsbeginn im
Unternehmen. ,,Als Baustellen-
helfer war ich fiir 4 Wochen auf
Montage im Landtag von Schles-
wig-Holstein und habe die
Tischler von Kramp & Kramp
bei ihrer Sanierung der Fenster
unterstiitzt. Die alten Flugel der
riesigen Fenster wurden samt
Rahmen ausgebaut, 346 km nach
Lemgo transportiert, aufwendig
saniert und wieder neu zurtick
nach Kiel gebracht. Es steckte al-
so nicht nur viel Aufwand, son-
dern auch Geld drin und man
hatte dementsprechend eine
grofle Verantwortung jedes ein-
zelne Fenster wieder an seinen
bestimmten Platz zu bringen
und fehlerfrei zu montieren.“ Als
Potsch dann mit der Ausbil-
dung begann, war er durch sei-
ne Zeit als Baustellenhelfer nicht
mehr ,,der Neue“ im Betrieb.

In den ersten Wochen war das

Simon Pétsch hat sich fiir eine Ausbildung bei Kramp und Kramp entschieden, weil ihn die
Arbeit an historischen Gebduden, auf die das Unternehmen spezialisiert ist, interessiert.

erste was Potsch, der gebiirtig aus
Dorsten kommt und fiir die Aus-
bildung nach Ostwestfalen-Lip-
pe gezogen ist, gelernt hat, dass
ein Zimmerer prizise sein muss.
Das gelte nicht nur fiir die Arbeit,
sondern auch in der Sprache.
»Das ist auch gar nicht verwun-
derlich, wenn man sich zum Bei-
spiel die Anzahl an Holzverbin-
dungen und verschiedenen Bal-
ken anschaut. Das Gegeniiber
muss genau wissen was gemeint
ist,um Fehler zu vermeiden®, sagt
Potsch. Auflerdem sei wichtig,
was ein Wechselholz ist, was ein
Wandbalken oder ein Aufschieb-
ling ist und was ein Sparren ist
und wann es ein Kehl- und wann

ein Deckenbalken ist. Darum ler-
nen die Zimmerer-Azubis in den
ersten Wochen viele Bedeutun-
gen und ihre Funktionen zuzu-
ordnen und zu verstehen.
Neben der praktischen Aus-
bildung im Betrieb geht Potsch
zum Unterricht zur Berufsschu-
le in Bielefeld-Brackwede. Dort
werden ihm in den drei Jahren
seiner Ausbildung alle theoreti-
schen Kenntnisse vermittelt, die
er fiir seine berufliche Zukunft
benotigt. Die Berufsschule fin-
det im Blockunterricht statt. Zu-
sitzlich miissen die Auszubil-
denden iiberbetriebliche Lehr-
ginge besuchen, die zu der Aus-
bildung im Betrieb, der Berufs-
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schule, die dritte Sdule der Aus-
bildung darstellen.

Fir Potsch gehort die Kor-
perbeherrschung zur wichtigs-
ten Eigenschaft des Zimmerers.
»Da ein Zimmerer naturgemifd
inluftigen Hohen arbeiten muss,
muss man unbedingt einen gu-
ten Gleichgewichtssinn haben.“
Aber auch Teamfdhigkeit sei
wichtig, fiir die Zusammen-
arbeit mit einem Statiker- und
Architekturbiiro, um die Pline
in die Praxis umzusetzen. ,,Per-
sonlich lerne ich am meisten, wie
wichtig Aufmerksambkeit ist, um
ein Auge fir Details zu entwi-
ckeln, Arbeitsprozesse zu ver-
stehen und zu verinnerlichen.*

Technisches Verstindnis und
eine gute raumlich Vorstellungs-
kraft seien ebenfalls wichtig.

Die Tradition spielt im Zim-
merer-Beruf ebenfalls eine wich-
tige Rolle. Bis heute verbringen
viele Zimmerer nach ihrer Aus-
bildung die Zeit als Wanderge-
selle oder -gesellin. Wihrend sie
aber frither nur fiir Kost und Lo-
gis arbeiten durften, gelten sie
heute als selbststindig und
schreiben Rechnungen. So 4n-
dern sich die Zeiten.

Infos zur
Berufswahl

Die Berufsorientierung
von Schiilern und Schu-
lerinnen war in der Pan-
demie massiv einge-
schrankt.

Deshalb haben sich die-
se Zeitung und das Bil-
dungswerk der ostwest-
falisch-lippischen Wirt-
schaft (BOW) zu einer
Serie entschlossen, in
der Auszubildende aus
OWL ihren Beruf vorstel-
len.

Angebote zur Berufs-
orientierung gibt’s
unter: www.tech-heroes-
owl.de oder
www.mint4owl.de sowie
unter www.planet-be-
ruf.de und im Ausbil-
dungsatlas der IHK Ost-
westfalen und Lippe.





